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1. Uldosa
Struktuuritiksus Laste heaolu osakond, vanemluse toetamise talitus
Teenistuskoht Peaspetsialist (vanemluse totamine)
Vahetu juht Juhtivspetsialist (vanemluse toetamine)
Alluvad -

Teenistuja asendab Juhtivspetsialist (vanemluse toetamine), peaspetsialist

(vanemluse toetamine), peaspetsialist (programmide korraldus),

teenuseomanik  (vanemluse toetamine), ekspert (LHO
kommunikatsioonikanalid)
Teenistuja asendaja Juhtivspetsialist (vanemluse toetamine), peaspetsialist

(vanemluse toetamine), peaspetsialist (programmide korraldus),
teenuseomanik  (vanemluse toetamine), ekspert (LHO
kommunikatsioonikanalid)

Teenistuskoha eesmark | Teenistuskoha eesmark on korraldada vanemlusprogrammide
koolitajate valjadppeid ning koordineerida nende kompetentside
arendamist ja hoidmist, sealhulgas programmide nduetest
tulenevate eelakrediteerimiste, akrediteerimiste, masterklasside,
taiendkoolituste ja supervisioonide korraldamist, ning tagada
vanemlusprogrammides kasutatavate materjalide ajakohasus,
sisuline ja keeleline Kkorrektsus ning vastavus programmide

nduetele.

Ametikoha grupp Too6taja

Eritingimused Eritingimused maaratakse td6lepingus.

2. Peamised teenistusiillesanded ja oodatavad tulemused

2.1. Vanemluse valdkonna eesmarkidest tulenev arendustegevus, sh ESF programmi TAT
"Laste ja perede toetamine" p. 2.1 "Vanemlike oskuste arendamine ja vanemluse toetamine
ning laste riskikaitumise ennetamine" 2023— 2027 tegevuste planeerimisse, arendamisesse ja
elluviimisesse panustamine. Oma vastutusvaldkonna piires sisendi andmine té6plaanidesse ja
valdkondlikesse strateegiatesse.

Oodatav tulemus: Programmist tulenevate eesmarkide taitmiseks on koostatud tééplaanid ja
téoplaani tegevused on tahtaegselt ellu viidud.

2.2. ESF programmi TAT "Laste ja perede toetamine" p. 2.1. projektide aruandluses vajalike
andmete kogumise toetamine ja koordineerimine.
Oodatav tulemus: Andmed on kogutud ja koondatud aruandesse.

2.3. Vanemlusprogrammide koolitajate leidmiseks vajalike konkurside korraldamine.
Oodatav tulemus: Vajaliku kvalifikatsiooniga vanemlusprogrammide koolitajad on leitud.

2.4. Vanemlusprogrammide koolitajate koolituste ettevalmistamine ja korraldamine, sh koost66
programmide arendajatega.

Oodatav tulemus: Vanemlusprogrammide rakendamiseks vajalikud koolitajate koolitused on
ette valmistatud ja korraldatud kvaliteetselt, digeaegselt ning kooskdlas programmide
arendajate nduetega.

2.5. Vanemlusprogrammide materjalide ulevaatamine ja vajadusel ajakohastamine.
Oodatav tulemus: Vanemlusprogrammide materjalid on korrektsed ja ajakohased.

2.6. Koolitajatele taiendkoolituste ja supervisioonide korraldamine, vajaduste kaardistamine.
Oodatav tulemus: Vajalikud taiendkoolitused ja supervisioonid on korraldatud ning vajadused
on kaardistatud.

2.7. Koostdd vanemlusprogrammide grupijuhtide, superviisorite, peer coachide ja mentoritega.
Oodatav tulemus: Koostd on sujuv tagades planeeritud tegevuste elluviimise.

2.8. Padevusvaldkonnas infoparingutele, taotlustele, ettepanekutele, kaebustele jms
vastamine.




Oodatav tulemus: Infoparingutele, taotlustele, ettepanekutele, kaebustele on tahtaegselt
vastatud.

2.9. Vanemlusprogammide vdrgustikku toetavate tegevuste planeerimine ja ellu viimine.
Oodatav tulemus: Vanemlusprogrammide voérgustik on kaasatud ning vérgustikuliikmete
vajaduste ja ettepanekutega on tegevuste planeerimisel ja elluviimisel arvestatud.

2.10. Oma padevusvaldkonnas ressursside planeerimiseks sisendi ja ettepanekute tegemine
talituse juhile ning kulutuste jalgimises osalemine koostdds talituse juhiga.
Oodatav tulemus: Vajalik sisend on antud ning kulutused vastavad eelarvele.

2.11. Oma vastutusvaldkonnas parendusvdimaluste ja uudsete lahenduste vélja pakkumine
ning nende rakendamise toetamine.
Oodatav tulemus: Lahendusettepanekud on pakutud, argumenteeritud ja rakendatud.

2.12. Koostdd teiste osakondadega ja/vdi asutuste ning organisatsioonidega oma
padevusvaldkonnas.
Oodatav tulemus: Vaélja on kujunenud koostddpartnerite vdrgustik. Toimub infovahetus ja
koostdd partneritega.

2.13. Vahetu juhi antud muude Uhekordsete teenistustlesannete taitmine.
Oodatav tulemus: Uhekordsed teenistusilesanded on nduetekohaselt ja digeaegselt taidetud.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad nouded

Haridus Kdrgharidus — magistrikraad.

Toéokogemus Vahemalt 1-aastane eelnev tdokogemus laste ja perede
valdkonnas, vanemlike oskuste arendamise valdkonnas voi
koolituste ja arendustegevuste korraldamisel.

Keeleoskus Eesti keele oskus tasemel C1.
Inglise keele oskus tasemel C1.
Teadmised ja oskused Selge ja veenev enesevaljendusoskus, oskab keerukaid teemasid

arusaadavalt ja tapselt selgitada ning péhjendada oma seisukohti.
Oskab planeerida ja koordineerida koolituste ja teiste tegevuste
elluviimist ning juhtida mitut tegevust ja tahtaega samaaegselt.
Taidab Ulesandeid tapselt, kvaliteetselt, tahtaegselt ja vastavalt
seatud nduetele. Oskab teha koostddd erinevate osapooltega ning
suhelda taktitundeliselt ka pingelistes ja emotsionaalsetes
olukordades. Oskab lahendada probleeme ja leida prakiilisi
lahendusi. Vilunud MS Office'i tootepere kasutaja ning omandab
kiiresti uute programmide ja infoslsteemide spetsiifika. Oskab
margata ja hinnata materjalides sisulisi ja keelelisi ebatapsusi ning
korraldada nende parandamist.

Isikuomadused ja Asjatundlikkus, koostddvoime, korrektsus ja detailitdpsus,
vaartushoiakud lahendustele ja tulemustele orienteeritus, avatud médtlemine,
pingetaluvus, anallusi- ja uldistusvdime, arengule suunatus, kdrge
vastutustunne ja usaldusvaarsus, algatusvdime, Oppimis- ja
kohanemisvbime, avatus muudatustele ja arengule.

4. Teenistuja digused

41. Oigus osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires t66rihmades, koolitustel,
rahvusvahelistes projektides.

4.2. Oigus teha kaugté6d kokkuleppel vahetu juhiga.

4.3. Oigus kasutada kdiki ameti esindusi t66 tegemiseks.

4.4. Oigus saada teenistusiilesannete taitmiseks vajalikku teavet, sh ligipdase t66ks vajalikele
infoslsteemidele.

4.5. Oigus saada tddalast juhendamist ja péhjendatud juhul supervisiooni.

4.6. Oigus vastu vétta otsuseid oma padevuse piires.

| 5. Teenistuja vastutus




5.1. Panustada strateegiliste eesmarkide saavutamisesse ning oma tédllesannete piires
teenuste kvaliteedi tagamisse.

5.2. Vastutus oma tooulesannete nduetekohase taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti
pdhimaarusele, ariprotsesside tdévoogudele ja muudele kehtivatele digusaktidele, juhenditele
ning pustitatud eesmarkidele.

5.3. Vastutus teenistusilesannete taitmiseks antud riigivara ning dokumentide sihiparase
kasutamise, hoidmise ja sailimise eest.

5.4. Vastutus teenistusilesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete,
riigisaladuse ning muu juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest.

5.5. Vastutus andmebaaside ja infoslisteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest.

5.6. Vastutus oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest.

5.7. Vastutus ameti maine hoidmise eest enda vahendatavas teabes ja tegevustes.

5.8. Vastutus tookorra, tuleohutusnduete ja teistest teenistust reguleerivatest kordadest ning
juhenditest kinnipidamise eest.

Markus: Ametijuhend vaadatakse Ule kord aastas vdi tookorralduse muutumisel.



